
 

 

 

 
 

Communiqué de presse      Neuilly-sur-Seine, le 23 mars 2026 

 
Apting lance l’IPA® : un outil innovant pour mesurer 

concrètement la progression des compétences 

 

Dans un contexte où la formation professionnelle doit démontrer son impact réel, 
Apting annonce le déploiement de son nouvel outil : l’IPA® (Indicateur de 
Progression des Acquis). 
Ce dispositif innovant permet aux entreprises de mesurer, piloter et valoriser 
efficacement la montée en compétences de leurs collaborateurs. 

 

Mesurer ce qui compte vraiment : les progrès concrets 

Avec l’IPA®, Apting propose une nouvelle approche de l’évaluation des formations, 
centrée sur l’essentiel : les évolutions réelles des pratiques professionnelles. 

Contrairement aux évaluations traditionnelles souvent limitées à la satisfaction ou à la 
validation des connaissances, l’IPA® permet de : 

● Mesurer la progression des apprenants dans la durée 
● Identifier précisément les compétences acquises 
● Observer les changements concrets dans les actions, comportements et prises 

de décision 
● Objectiver les résultats des formations grâce à des indicateurs clairs 

Un outil simple, efficace et non intrusif 

Pensé pour s’intégrer naturellement dans les parcours de formation, l’IPA® est un 
dispositif : 

● Simple à utiliser 
● Non intrusif pour les apprenants 
● Facilement exploitable pour les entreprises 

Il permet ainsi de suivre les évolutions sans alourdir les dispositifs pédagogiques, tout 
en garantissant une lecture fiable et structurée des progrès. 

 
 
 
 



 

 

Un véritable tableau de bord des compétences 

Grâce à l’IPA®, les entreprises disposent d’un outil stratégique pour : 

● Ajuster les parcours de formation en fonction des besoins réels 
● Piloter le développement des talents de manière fine 
● Rendre visible l’impact des actions de formation et d’accompagnement 
● Valoriser les investissements en formation auprès des directions 

L’IPA® devient ainsi un véritable tableau de bord des compétences, au service de la 
performance individuelle et collective. 

 

Une réponse concrète aux enjeux actuels de la formation 

Dans un environnement où les organisations attendent des résultats mesurables, 
Apting renforce son positionnement avec une solution qui répond à un enjeu clé : 
passer d’une logique de formation à une logique d’impact. 

Avec l’IPA®, Apting confirme son engagement à proposer des dispositifs utiles, 
mesurables et directement applicables sur le terrain. 

 

 

 

 

 

À propos d’Apting  

Apting est un centre de formation qui conçoit des formations à la carte, 
personnalisables et orientées terrain. Son approche pragmatique et flexible permet aux 
apprenants de développer rapidement des compétences adaptées aux besoins 
concrets du marché professionnel. 
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