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Apting lance les AptiActions® : transformer les prises de
conscience en résultats concrets

Face a un constat largement partagé dans le monde de la formation, des
apprentissages souvent peu appliqués sur le terrain, Apting innove avec le lancement
des AptiActions®.

Un dispositif simple, pragmatique et orienté résultats, concu pour transformer
immeédiatement les prises de conscience en actions mesurables.

Passer de la réflexion a I'action

Les formations et accompagnements professionnels générent souvent des déclics...
mais leur mise en ceuvre reste un défi.

Avec les AptiActions®, Apting change d'approche : chague apprentissage débouche
sur une action concréte, ciblée et directement applicable en situation
professionnelle.

Une AptiAction® est ainsi définie comme :

Une action précise

Ancrée dans une situation réelle de travail
A mettre en ceuvre sous 48 heures
Associée a un indicateur d’'observation

Un levier puissant de transformation durable

L'objectif des AptiActions® est clair : créer un passage immeédiat a I'action pour
générer un changement visible et mesurable.

Ce dispositif permet de :

Transformer une prise de conscience en changement concret

Favoriser I'ancrage des apprentissages dans le quotidien professionnel
Encourager I'expérimentation rapide et 'amélioration continue

Rendre les progreés visibles, tant pour les apprenants que pour I'entreprise



Une approche centrée sur l'efficacité terrain

Avec les AptiActions®, Apting s'inscrit dans une logique résolument opérationnelle :
e Pasde théorie déconnectée
e Pasde plan d'action laissé de cété

e Mais une mise en pratique immédiate, testée en conditions réelles

Cette approche permet d'installer des changements durables, en s'appuyant sur des
cycles courts : comprendre, agir, observer, ajuster.

Un outil au service de la performance et de I'’engagement

Les AptiActions® offrent aux entreprises une réponse concréte a plusieurs enjeux clés :

Maximiser I'impact des formations

Accélérer la montée en compétences

Impliquer activement les collaborateurs dans leur progression
Piloter les résultats de maniére tangible

En rendant chaque action observable et mesurable, Apting renforce la lisibilité et |a
valeur des démarches de développement des compétences.

Une innovation alignée avec les besoins des entreprises

Dans un contexte ou les organisations attendent des résultats rapides et visibles, les
AptiActions® apportent une réponse simple et efficace : faire de chaque
apprentissage un levier d’action immeédiat.

Apting confirme ainsi sa volonté de proposer des dispositifs utiles, concrets et
directement orientés vers la performance.

A propos d'Apting

Apting est un centre de formation qui concoit des formations a la carte,
personnalisables et orientées terrain. Son approche pragmatique et flexible permet aux
apprenants de développer rapidement des compétences adaptées aux besoins
concrets du marché professionnel.
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