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Apting élargit son offre avec le lancement  
de formations sectorielles sur mesure


Apting, organisme de formation reconnu pour son approche innovante et 
pragmatique, annonce le lancement de son offre de formations sectorielles à 
la carte, co-construite avec des experts métiers issus du terrain. Cette 
nouvelle offre marque une étape clé dans l’élargissement de l’offre Apting et 
renforce son positionnement d’acteur de référence de la formation 
professionnelle personnalisée et opérationnelle.


Dans un contexte où les secteurs d’activité font face à des enjeux spécifiques et 
en constante évolution, Apting fait le choix de proposer des formations 
sectorielles à la carte, pensées pour répondre aux réalités concrètes des 
métiers, loin des formations standardisées.


Des formations sectorielles construites à partir des besoins du 
terrain


Les formations sectorielles Apting ont été conçues à partir d’un principe 
fondamental : partir des besoins réels du terrain. Chaque offre sectorielle est 
conçue en collaboration avec des experts issus directement des métiers, tels 
que des avocats, notaires, professionnels du secteur bancaire, de l’assurance, du 
luxe ou encore des marchés financiers.


Cette approche permet de proposer des formations :


• ancrées dans les pratiques professionnelles réelles

• alignées avec les enjeux réglementaires, économiques et humains 

propres à chaque secteur

• immédiatement applicables en situation de travail




Une offre sectorielle à la carte, adaptable à chaque individu


Fidèle à sa méthode, Apting applique à ses formations sectorielles une logique 
de formation à la carte. Les parcours sont entièrement personnalisables et 
co-construits selon :


• le secteur d’activité

• le métier exercé

• le niveau de compétences

• les objectifs professionnels de chaque individu ou organisation


Cette personnalisation permet d’éviter toute approche générique et de 
proposer une montée en compétences ciblée, efficace et pertinente.


Des exemples concrets de formations sectorielles


L’offre sectorielle d’Apting couvre l’ensemble des domaines présentés sur son 
site internet, avec notamment :


• des formations sectorielles pour la santé humaine et l’action sociale, 
conçues pour répondre aux enjeux humains, organisationnels et 
réglementaires des professionnels du soin, du médico-social et de 
l’accompagnement social


• des formations dédiées à l’administration et au secteur public, 
adaptées aux réalités des collectivités, des institutions et des agents 
publics, en tenant compte des contraintes réglementaires, 
organisationnelles et de service public


• des formations sectorielles pour le BTP et la construction, pensées à 
partir des réalités du terrain, des exigences de sécurité, de coordination et 
des enjeux opérationnels propres aux métiers du bâtiment


• ainsi que des offres pensées pour des métiers tels que avocats, notaires, 
traders, et plus largement les professionnels confrontés à des enjeux 
métier complexes




Un positionnement renforcé comme expert de la formation 
sectorielle


Avec le lancement de cette offre sectorielle, Apting confirme sa volonté de se 
positionner comme un acteur expert de la formation professionnelle 
sectorielle, capable d’accompagner aussi bien les entreprises que les 
professionnels et les particuliers souhaitant développer leurs compétences dans 
un cadre métier précis.


En élargissant son offre avec des formations sectorielles à la carte, Apting 
poursuit sa mission : proposer une nouvelle façon d’apprendre, plus proche du 
terrain, plus humaine et plus efficace.


À propos des formations sectorielles Apting 
Les formations sectorielles Apting couvrent l’ensemble des domaines proposés sur le site 
internet. Elles sont conçues pour répondre aux enjeux spécifiques de chaque secteur, avec des 
parcours personnalisés, pragmatiques et directement applicables en situation professionnelle.


À propos d’Apting 
Apting est un organisme de formation proposant des formations à la carte, personnalisables et 
orientées terrain. Sa méthode innovante permet d’accompagner les professionnels et les 
organisations dans le développement de compétences adaptées aux besoins actuels du 
marché, en combinant efficacité, flexibilité et approche humaine.
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